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Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа № 607 Пуш­
кинского района Санкт-Петербурга

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Школа
Отделение дополнительного 

образования детей
Структурное подразделение 

дошкольного образования

78. Кухонный рабочий (СПДО) Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

79. Машинист по стирке и ре­
монту спецодежды (СПДО)

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

80. Мойщик посуды (СПДО) Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

81. Повар (СПДО) Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Дата составления: 17.10.2023

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Директор ГБОУ школа № 607 ______ Шамнна Любовь Николаевна______05. / / f  AZ'JLS

(должность) (подпись)

Члены комиссии по проведению специальной o l  

Заместитель директора ✓УЯ* ~

( ФИ О )

1енки условий труда:
Дворянкина Екатерина Викторовна

(дата)

03 // AQJL3
(должность)

Заведующий хозяйством

(ф&отись) (ФИО.)

Орлова Татьяна Михайловна

(дата)

PJ. У /  ЛО^З
(должность) ^^ /(Т ю Д Ь н сН ^^  (Ф.И.О.)

Эксперт(ы) по проведению специальной опрнки условий труда:
5531 слу  Болотов Николай Иванович

(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф И О.)

(дата)

17.10.2023
(дата)


