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Внести изменения в приложение 10 к Коллективному договору «Положение о системе 
оплаты труда работников» раздела 3.5 «Денежные выплаты» к должностным окладам 
отдельных категорий специалистов государственных организаций Санкт-Петербурга

1. Таблицу изложить в следующей редакции:

№
п/п

Наименование
выплат

Категория работников 
(получателей выплат)

Размер 
выплат, руб

1 2 3 4
1 Денежные 

выплаты молодым 
специалистам

Молодые специалисты, имеющие 
документ установленного образца о высшем 
образовании

5000

Молодые специалисты, имеющие 
документ установленного образца о среднем 
профессиональном образовании по 
программам подготовки специалистов 
среднего звена

4000

2. Абзац третий изложить в следующей редакции:
«впервые приступили к работе в государственных учреждениях Санкт-Петербурга по 

специальности (направлению подготовки) не позднее трех лет после получения документа 
установленного образца о соответствующем уровне образования, в том числе имеющие 
трудовой стаж, полученный в период обучения по основным профессиональным 
образовательным программам и (или по программам) профессионального обучения»;

3. Дополнить абзацем следующего содержания:
« В случае увольнения молодого специалиста из государственного учреждения Санкт- 

Петербурга после получения права на выплаты молодым специалистам и его трудоустройства 
в иное государственное учреждение Санкт-Петербурга по специальности (направлению 
подготовки) право на получение выплаты молодым специалистам сохраняется за ним до 
истечении 24 месяцев с даты его первоначального трудоустройства в государственное 
учреждение Санкт-Петербурга по специальности (направлению подготовки)».


